
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 评审工作服务项目

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京市社会保险基金管理中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：          108.800000          107.450000     107.450000 10.00 100.00% 10.00 

其中：财政拨款 - -

上年结转资金 - -

其他资金          108.800000          107.450000     107.450000 - -

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1.根据相关文件规定，依法对社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况进行核查 。根据具体情况，经办

机构可委托会计师事务所对缴费单位的社会保险费缴纳情况进行审核 ，查处企业应参未参、不该参保人员违

规参保等违法行为，确保企业全员参保，维护职工合法权益，保证社会保险基金应收尽收。

2.根据相关文件规定，聘请会计师事务所围绕社会保险法律法规和政策执行情况 、社会保险基金管理情况、

审计机关及社会保险基金监督机构发现问题的整改情况等 ，对各经办机构开展专项经办审计工作 ，以保障国

家社会保险方针政策和法律法规的贯彻执行 ，促进经办管理规范、服务高效，防范和化解社会保险经办风

险，维护社会保险基金安全完整。

1.依据相关文件规定，委托会计师事务所，对参保缴费单位进行核查，查处企业应参

未参等违法行为，维护参保人员的合法权益，确保社会保险费应收尽收。

2.认真贯彻落实相关文件要求，按照统一部署完成了对区经办审计工作 ，形成了审计

报告、问题清单等审计工作成果，切实巩固提升了本市社保基金管理水平 ，强化社保

基金安全管理。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 15.00 15.00 

质量指标 15.00 15.00 

时效指标 10.00 10.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

效益指标 社会效益指标 20.00 20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 100.00 


